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Merci de vous intéresser aux Bourses Entrac.

Les pages suivantes vous permettront de 
découvrir le projet complet et résumé suite à sa 
deuxième année d’existence.

Bonne lecture.

Dominick B. Turgeon
Président, l’équipe Entrac



Description et objectifs

Description
Bourses décernées aux étudiants de 2e cycle (DESS et maîtrise) 
à la suite de la présentation de leur projet de fin d’études en 
ergonomie au Québec.

Objectifs 
1.Créer un engouement pour les projets des finissants et pour 

l’ergonomie
2.Amener un rapprochement entre les écoles d’ergonomie, les 

professionnels du milieu, les futurs employeurs
3.Offrir l’opportunité aux finissants de démontrer leur savoir lors 

d’un concours dans un contexte professionnel
4.Dynamiser l’ACE comme pôle « ergonomie » 
5.Dynamiser les Journées de la pratique de l’ACE-Québec



Admissibilité : Tous les étudiants finissants à un 
programme de 2e cycle en ergonomie 
au Québec

Bourses : 1 500 $

• 1re Bourse : 750 $
• 2e Bourse : 500 $
• 3e Bourse : 250 $

Les Bourses Entrac, c’est pour qui?



•Inscription : mi-juillet

•Pré-sélection : août

•Présentation des étudiants finalistes : 23 septembre 2008 
au Gesù

•Remise : Journées de la pratique de l’ACE-Q le 26 septembre 
2008

Calendrier



Composition mixte provenant d’organismes divers supervisés 
par un directeur du jury (sans droit de vote). 

Sylvie Ouellet, ergonome 
Présidente ACE-Québec - professionnelle scientifique, IRSST
Jocelyn Villeneuve, ergonome
Conseiller, ASSTSAS
Liette Latendresse, ergonome

Conseillère corporative, santé et sécurité au travail, Hydro-Québec
Patrick Thériault, CRIA
Conseiller en santé et sécurité du travail, Molson Canada

Membres du jury

Le directeur du jury : Daniel Morin, CRHA, l’équipe Entrac



Critères de jugement

Critères de jugement

Retour réflexif sur le projet (25 points)
Capacité de l’étudiant à expliquer les éléments et les moments clés de son projet, les 
impacts, les stratégies d’intervention réussies et celles à améliorer ainsi que les 
leçons retenues pour les projets futurs.

Débrouillardise et proactivité (25 points)
Capacité de l’étudiant à anticiper les problèmes et à prendre action en passant en 
mode solution.

Ingéniosité et adaptation (25 points)
Capacité de l’étudiant à s’adapter aux réalités spécifiques du projet et à user d’idées 
et de concepts adaptés, simples et applicables à la réalité du client.

Qualité de la présentation (25 points)
L’étudiant suscite l’intérêt : capacité de synthèse, présentation professionnelle, 
dynamisme, respect du temps de présentation.



Les étudiants en action

Lors du concours de présentation, animation de 25 minutes sur 
leur projet de fin d’études.

Valérie Tremblay-Boudreault
Maîtrise en kinanthropologie
(concentration ergonomie), UQAM

Sara Pettigrew
Maîtrise en kinanthropologie
(concentration ergonomie), UQAM

Caroline Carpentier
D.E.S.S. en intervention ergonomique, UQAM



Les récipiendaires des Bourses 
Entrac 2008



Et le 26 septembre 2008, remise des Bourses 
Entrac au Baluchon à St-Paulin lors des 
Journées de la Pratique de l’ACE-Q

De gauche à droite : Dominick B. Turgeon, l’équipe Entrac ; Valérie Tremblay-
Boudreault, 1ère place ; Caroline Carpentier, 2e place ; Sara Pettigrew, 3e place ; 

Sylvie Ouellet, présidente de l’ACE-Q



Les Bourses Entrac
en collaboration avec l’ACE-Québec

Merci pour votre intérêt et à l’an 
prochain pour l’édition 2009

Remerciement spécial au comité exécutif de l’ACE-Q
et de sa présidente, Sylvie Ouellet, pour leur 

collaboration et leur implication dans le projet.
Pour en savoir plus sur l’ACE,

www.ace-ergocanada.ca.


