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1.  Description de l’entreprise 
L’équipe Entrac, c’est 19 professionnels de la santé : ergonome, ergothérapeute, 
physiothérapeute, thérapeute en réadaptation physique (TRP), psychologue et kinésiologue qui 
travaillent ensemble à améliorer le bien-être des travailleurs.  Nous intervenons en réadaptation 
physique auprès de travailleurs blessés en phase chronique.  Nous sommes une entreprise de 
valeurs, nous croyons dans : 
 
- La qualité : c’est notre qualité de vie à tous ainsi que la qualité des soins que nous offrons. 
- Le respect : c’est notre engagement à respecter votre expertise. 
- L’intégrité : nos relations sont guidées par l’authenticité, la transparence et l’honnêteté.  
- L’action : c’est de s’offrir la possibilité d’être flexible afin de vous permettre d’exploiter vos 

connaissances et votre talent de thérapeute dans l’optique de résultats optimaux pour le 
patient. 

 
 
2.  Le poste de physiothérapeute ou de TRP 

- Soucieux de la qualité, vous aurez du temps avec le patient et du temps pour la tenue de dossier. 
- Travailleur d’équipe, vous aurez l’opportunité et le plaisir de faire évoluer les dossiers avec l’équipe par la 

rencontre hebdomadaire interdisciplinaire. Cette rencontre est une occasion de partager votre expérience, 
d’apprendre de celle des autres et d’évoluer dans votre pratique. 

- Vous aimez la diversité, les tâches comprennent : l’évaluation musculosquelettique, l’optimisation des capacités 
physiques, des rencontres hebdomadaires, … 

- Vous êtes stimulé par des interventions qui ont des objectifs concrets, qui vous permettent d’apprécier 
l’évolution du patient et de recevoir du feedback, notre contexte d’intervention vous l’offre. 

- Vous  êtes d’action, nous vous offrons la possibilité de jouer un rôle proactif dans le développement du 
service de réadaptation. 

 
 
 
3.  Les conditions de travail 
- Paiement de la cotisation à l’Ordre. 
- Participation au partage des profits. 
- Assurances collectives. 
- Formation continue. 
- … une ambiance et un contexte d’intervention résolument différents. 
 
 
 
 

Vivez la différence Entrac, 
faites parvenir votre curriculum vitae à : 
Karine St-Jean, coordonnatrice d’équipe 
Date limite : 15 janvier 2008 
Télécopieur : (450) 674-4668 
Courriel : karine.st-jean@entrac.ca 
www.entrac.ca 

 
Joignez-vous à une équipe 

dont vous serez fier ! 
 


